
EMH metering zählt zu den innovativen und weltweit führenden Technologieunternehmen für digitale Zählertechnik in der Energiewirtschaft. 
Mit unserer Spitzentechnologie „Made in Germany“ stehen wir bereit für die Zukunftsmärkte „Smart Metering“, „Smart Grid“ „e-Mobility“ und 
„Smart Home“. Die Entwicklung, Produktion und Vermarktung der digitalen Zählertechnik erfolgt durch ca. 280 eigenen Mitarbeitern, an zwei 
Standorten Gallin und Brackel.

Zum Verstärkung unserer Personalabteilung suchen wir ab sofort an unserem Standort in Gallin (bei Hamburg) eine/n:

Recruiter:in (m/w/d)
in Vollzeit (40 Std./Woche)
Deine Aufgaben:
•	 Du verantwortest den gesamten Recruiting-Prozess (von der Stellenanzeigen über den Auswahlprozess, das Führens von Gesprächen bis hin zur Fest-

legung von Vertragskonditionen)
•	 Du bist Ansprechpartner:in hinsichtlich aller Recruiting-Themen (intern wie extern). 
•	 Du wirkst an verschiedenen Projekten im Bereich Talent Acquisition mit (z. B. Konzeption von Webinaren, Recruiting-Events, HR-Trendthemen, Prozess-

optimierung) 
•	 Du bist für die Personalmarketing-Aktivitäten verantwortlich und gehst hier innovative Wege zur Gewinnung neuer Talente.
•	 Du unterstützt unsere Leitung Personal und Recht bei Rechtsthemen im Rahmen unserer Compliance

Dein Profil:
•	 Wünschenswert wäre ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Beispiel: Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsrecht oder einem ver-

gleichbaren Studiengang, gerne mit Schwerpunkt HR / Personalwesen oder eine kaufmännische Ausbildung mit Personalbezug
•	 Idealerweise verfügst du über erste Praxiserfahrung im HR Umfeld, vorzugsweise im Recruiting
•	 Berufseinsteiger: innen mit kommunikativen und organisatorischen Fähigkeiten sind ausdrücklich willkommen
•	 Als wichtige Schnittstelle zwischen unseren Bewerber:innen und Kolleg:innen aus dem Fachbereich ist eine ausgeprägte  

Service- und Dienstleistungsorientierung für dich selbstverständlich
•	 Du überzeugst durch dein sicheres und verbindliches Auftreten, gute Englischkenntnisse sind von Vorteil
•	 Du hast Spaß an Teamarbeit und überzeugst durch Kreativität sowie Social-Media-Affinität

Unser Angebot:
•	 Eine abwechslungsreiche und sinnvolle Tätigkeit in einem krisensicheren Unternehmen
•	 Eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen
•	 Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen
•	 Ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchiestufen
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle mit New-Work-Konzept und Gesundheitsangebote für eine ausgeglichene Work-Life-Balance
•	 Kostenfreie Parkplätze, Busstation direkt vor der Tür und E-Ladesäulen auf dem Betriebsgelände
•	 Eine Mitarbeiterkantine mit bezuschusstem Essen sowie freie Getränke
•	 Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern

Interessiert?
Dann senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung (vorzugsweise per E-Mail) mit Ihren vollständigen Unterlagen,  
sowie unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittstermins an die untenstehende Adresse.

EMH metering GmbH & Co. KG; 
Personalabteilung - Neu-Galliner Weg 1 - 19258 Gallin; E-Mail: career@emh-metering.com

Weitere vakante Positionen finden Sie auf unserer Homepage unter: www.emh-metering.com


