
 

 

 
 

 

EMH ist ein innovatives, fest etabliertes, mittelständisches Unternehmen, welches eine führende Rolle im Bereich der Entwicklung, Produktion 

und Vermarktung von vernetzten Energieerfassungssystemen einnimmt. Unsere Systemlösungen mit ihren Smart Metern, Smart Meter 

Gateways und Kommunikationsadaptern sind nicht nur bei der aktuellen Energiewende in Deutschland richtungsweisend, sondern stellen auch 

weltweit den Stand der Technik dar. 

Zur Verstärkung unserer Abteilung Personal und Recht suchen wir ab sofort für unseren Standort Gallin (bei Hamburg) eine/n: 
 

Sachbearbeiter:in Personal (m/w/d) 

unbefristet in Vollzeit (40 Std./Woche) 
 

Deine zukünftigen Aufgaben: 

• Du erstellst Arbeitsverträge inklusive Anhörungen des Betriebsrates 

• Du schreibst Arbeitszeugnisse nach Vorgaben 

• Du führst Vorstellungsgespräche in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich 

• Weiterhin verwaltest du die Personalakten und betreibst Datenpflege beispielsweise bei der Zeiterfassung 

• Du bist Kontaktperson für unsere Personaldienstleister (Arbeitnehmerüberlassung) und /koordinierst den Mitarbeiterbedarf 

• Du erarbeitest Konzepte zur Personalentwicklung und zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement, und setzt diese um 

• Du planst und organisierst interne Schulungen 

• Du agierst als Fallmanager des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (Durchführung und Planung von Gesprächen) 

• Du betreust zusammen mit unseren Ausbildern unsere Auszubildenden 

 

Ihr Profil: 

• Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung zum Personalkaufmann/-frau oder eine gleichwertige kaufmännische Ausbildung, 

sowie über möglichst mehrjährige Berufserfahrung im HR-Bereich. 

• Ein Ausbildereignungsschein ist von Vorteil oder du bist bereit, diesen zu erlangen. 

• Du bist sicher im Umgang mit MS-Office-Produkten 

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der Nutzung von Lohn- und Zeiterfassungssystemen 

• Du arbeitest zielorientiert, denkst unternehmerisch und zeichnest dich durch Organisationssinn und Freundlichkeit aus. 

• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine hohe Arbeitsfreude runden Dein Profil ebenso ab wie verantwortungsbewusstes 

Handeln, Diskretion und Belastbarkeit. 

 

Unser Angebot: 

• Eine abwechslungsreiche und sinnvolle Tätigkeit in einem krisensicheren Unternehmen 

• Eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen 

• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchiestufen 

• Flexible Arbeitszeitmodelle mit New-Work-Konzept und Gesundheitsangebote für eine ausgeglichene Work-Life-Balance 

• Kostenfreie Parkplätze, Busstation direkt vor der Tür und E-Ladesäulen auf dem Betriebsgelände 

• Eine Mitarbeiterkantine mit bezuschusstem Essen sowie freie Getränke 

 

Weitere vakante Positionen finden Sie auf unserer Homepage unter: www.emh-metering.com. 

 

EMH metering GmbH & Co. KG 

Personalabteilung 

Neu-Galliner Weg 1 

19258 Gallin 

E-Mail: career@emh-metering.com 


